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214 PREFEITURA DE PORTO CALVO &/

ESTADOD UE I\LA(_.[J AS

Art. 5° S#o requisitos bésicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;
I1 - 0 gozo de direitos politicos;
I1I - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;, -
%/ - a idade minima de 18 anos; e

V1 - aptiddo fisica e mental .

§ 1° - A peculiaridade do cargo poderd justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei '

§ 2° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia ﬁsxt a o direito a se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribliigdes sejam compativeis

iI
com a deficiéncia,reservadas até 20% (vinte por cento) t]as vagas oferecidas no ;
certame seletivo

i
i

Art. 6° - O provimento de cargo publico dar-se -4 atravj;és de ato da autoridade
competente de cada poder .

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera conter, nece ja

ssariamente: i
I- denommaqao do cargo vago e demais elementos de identificagio; o motivo da
vacincia e o nome do ex-ocupante, quando for o caso;

II - a natureza investidura, se efetiva ou com1ssmnada e o nome completo do
nomeado;

111 - o fundamento legal i I
|

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorreri com a possb,
|

SECAO 11
DA NOMEAGAO

I

Art. 8° - A nomeacdio dar-se-4:

I-em carater efetivo, quando se tratar de cargo isc&iado ou de carreira;
11 - em comissfio, para cargo de confianca de livre exoneragia.

Art 9° - a nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia aprovagio em concurso publico de prov

ou de provas e titulos,
respeitados o prazo de sua validade ¢ a ordem de classificacé

Os demais requisitos para ingresso e desenvolviment¢ do servidor na carreira
,por intermédio de promogio e acesso, serfio estabelecidgs pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira ng administragdo municipal e seus regulamentos.
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| DAPOSSE, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO EXERCICIO

S i a1

DAL,
E ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

§ 2 - i terminanternente vedado o provimento derivado de cargo pablico que
implique em mudanga de carreira ou a passagem do servidor ocupante de cargo

isolado para cargo de carreira com atribuigses, sem prévia aprovacac em concurso
publico. -

SECAO ITI
DO CONCURSO PUBLICO

. Art. 10 - O concurso serd de proves ou de provas e titulos, admitida a sua

- realizagfio em duas etapas, consoante dispuserem a |lei o o regulamento do

| VIL

. §1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias cont

respective plano de carreira. E

At 11 - O prazo de validade do concurso pﬁhlim. sera de até dois anos,
prorrogéavel uma vez, por igual periodo.

i

§ I' - As condigtes de realizagio e o prazo de validade do CONCUrso serfio
. obrigatoriamente fixados em edital e que ser4 dado

ampla divulgagéao.

' § 2 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de |
. validade néo expirado, nfio ser4 aberto novo concurso.

§3° - 1 vedada a realizagfio de concurso interno e nula qualquer nomeagsio feita |
com base neste tipo de selegio, ressalvada a hip6tese prevista no Art. 4°, incigo

SECAO IV

Art. 12 - A posse e a investidura em cargo pablico e dar-se-4 pela agsinatura do
respective termo.

_ ados da publicagao do ato
de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do

interessado.

§ 2" - Se a posse nfio se der dentro do prazo previsto no § 1° deste artigo, o ato de
nomeag#o ficaré automaticamente sem efsito.

§9° - A posse podera dar-se mediante procuragéio eppecifica, lavrada em car

§ 4 - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente declaracdo de |
bens o v_@g}s_a_g_que constituem seu patriménio e declaragao quanto ac exerdicio ou
de outro vargo, emprego ou funcao pblica,
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ESTADD DE ALAGOAS

§5°-

O servidor tera direito a0 vencimento a partir da data em que entrar em exercicio

Art.13 - A posse. em cargo publico de provimento efetivo dependera de prévia
inspe¢io médica of icial .|~ - - '
Art. -14 - Cumpre a autoridade

que der posse verificar, sob pena de responsabilidade.
se foram satisfeitas as condigdes

legais para a investidura.
Art. 15 - Sdo componentes para dar posse:

I-NO PODER EXECUTIVO ; |

a)- O Prefeito, aos Secretérios e autoridades equivalentes; | i .

b) o Secretario de Administragiio, aos demais nomeados para cargos de provimento _ i '
em comissio e de provimento efetivo .

. 11-NO PODER LEGISLATIVO

ovimento em comissio

| a) o Presidente da cdmara, aos nomeados para cargos de pr !
I dvimento efetivo i

b) o Secretario da camara aos nomeados para cargos de pre

Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigGes de cargo .

§ 1° - Sera de 30(trinta) dias o prazo para o servidor entraf em exercicio, contados da |
data da posse.

§ 2 - 'Ser4 exonerado o servidor

empossado que ndio entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior ik

§ 3° - A autoridade competente do 6rgio oy

entidade para onde for designado o
servidor € obrigada a dar-lhe exercicio, sob pen

8 da respongabilidade

Art.-17 - O inicio a suspensdo, a interrupcdo e 0 reinicio do
no assentamento individuais do servidor. '

exercicio serfio registrados

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresdntara ao 6rglb competente /
os elementos necessarios a0 seu assentamento individual. f

Art. -18 - O ocupante de cargo de proventos |efetivo fica

sujeito a 36 (trinta e seis)
horas semanais de trabalho, salyo quando alei estabelecér dy

ragdo diversa|
i

Parégrafo Unico - Além do: cumprimento do ej:abélccido I
cargo em comissdo exigira de seu ocupante lint
servidor ser convocado sempre que houver inte

este artigo, o exercicio de

gral dedicalio ao servigo, podendo o
sse da !adm_nistragﬁo, |

et T
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PREFEITURA DE PORTO CALvO !

ESTALO UE ALAGOAS

§ 1° - Serdio avaliado
I-assiduidade; i
I - disciplina: 5

1T - capacidade de iniciativa; !

IV- eficiéncia; ! |
V- responsabilidade; o i
VI- idoneidade moral :

S 0§ seguintes requisitos, durante o periodo de prova:

i 5 | I
i }

robatorio, sers submetida
do do seu desempenho,
ispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira,
Sem prejuizo da regular apuracio dos fatores enumerados nos incisos, T ao VI do § 1
deste artigo,

§3° - 0 servidor ngo a
ampla defesa.

§
§4° - O término do prazo de estigio probatério. sem exoners ! i

¢do do servidor importa b
em reconhecimento automético de sua estabilidade no servigo pblico do Municipio. i

provado no estégio probatério serd expnerado assegurando-lhe

SECAO v i | :
DA GARANTIA

$li0 )
eado para cargo cujo exercicio & exigida prestacdo de garantia g o {
do prémio de seguro de Bl
ninistragio, oy ajustado

Art2] - O responsavel po
administrativa oy criminal,
verifieado.

Art.22 - Serdio discriminados,
determinadas as importincias,

r alcance ou desvio de material n#

o ficara isento da acdo
ainda que o valor da garantia se

ja superior ao prejuizo

por decreto os cargos sujeitos 3 prestacdo de garantia e

para cada caso, revistos e autorizados os valores sempre
que houver elevacio dos vencimentos desses cargos.

o At '
et

SECAO vIT
' ESTABILIDADE

curso pablico, for empossado em cargo de
periodo de prova, adquirir4 (estabilidade no servico

publico ao completar 2(dois) anos

"
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ES1ADO DE AL AGOAS

CArt24.0 servidor estavel somente serd exonerado g

pedido ou demitido em virtude
de processo administrative disciplina

I'ou sentenga Judicial, com trinsito em julgado.

SECAO vi1
DA READAPTACAO

§2° - A readaptacio sers efetivada em cargo de atz‘ibufgﬁes afins respeitada a
habilitacio exigida. ; ]’
: .F

SECAO v
DA REINTEGRACAO

[
i
i

rvidor estavel demitido
) afastamento

§1° - A reintegraciio dependerg sempre de decisiq administrativa oy

| judicidria com
transito e julgado. !

O OU No cargo resultante
20 de vencimento Fquivalente respeitada g

§3—Encontrandp—s_e provida o Cargo, o seu eventual ocupan{é serd  reconduzido ao
cargo de origem, sem direito 4 indenizacao oy aproveitado em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade

SECAO x
DAREVERSAQ

psentado por invaﬁdez_, /
Quando, por junta médicq of icial, forem declaradog insubsisterites os motivos determj- =

Art28 - A reversdo dar-se-a, a pedido ou de of icio, np me

mo cargo ou ng cargo
Tfesultantede gyq transformagio.




' CAP;ITUL‘O 11 i
- DAVACANCIA '

~Art. 34 - A vacéincia do cargo piblico decorrerﬁ de:

}Po1- exonerago; ! !

B demisséio;

& i promogio; |
A AT acesso: '

e reffdaptagﬁo;

Lt

Parégrafo Unico - A reversdo do of icio ndo podera da
inferior ao provento da inatividade.

Art 29 - Nio poders reverter ao servi
70(setenta) anos de idade.

SECAO X
DARECONDUCAO

]

Art.30 - Recondugio € o retorng do servidor estave| ac|
e decorrers de reintegragio do anterior ocupante .

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o
outro, observando o disposto no Art.32,

SECAO X1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.31 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessid

em disponibilidade, com

proventos integrais, até sey g
outro cargo. -

Art.32 - Aproveitamento & 0 reingresso obrigatério no se

igual ou equivalente, quando &

disp@nihilidade, em cargo
80 anteriormente ocupado,
|

- aposentadoria;

| PREFEITURA DE PORTO CALYO

-se em cargo de vencimento

¢0 publico o aposentado que ja tiver completado

cargo anteriormente ocupado

Servidor sers aproveitado em

ade, o servidor estavel ficara

dequado aproveitamento em

rvico piblico de servidor em
retribuigdo pecuniéria bésica

ssada a dispohib_ilid_ade, se o
Pmprovada por junta médica

ESTALO DE ALAGUAS




VIT - posse em outro carg

o de acumulacio proibida,
VIII - falecimento.

Parégrafo Unico - A exonerardo de of icio dar-se-4

Art36 - A exoneragio de cargo em comissao dar-se--

I-ajuizo da autoridade competente;
II- a pedido do préprio servidor .

- Parfgrafo Unico - O afastamento do servidor de funggo gratifi

T-a pedido;
 II- mediante dispensa, nos casos de:

9 falta de exagfio no exercicio de suas atribuigoes.
| b afastamento para exercicio de mandato eletivo,nos termos

~ CAPITULO T
- DAREDISTRIBUICAO

Art37 - Redistribuicio é o deslocamento de servidor, cof
quadro de pessoal de outro, cargo ou qntidadei do mesmd
cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o in

3 i A i | "
§1°- A redistribuigéo dar-se-a exclusivamentg para ajustame:
“has necessidades do servigo. | !

§2° - Nos casos de extingiio de orgo ou entidade, os sery
puderem  ser redistribuid0$, na forma dejte artigo,
disponibilidade até seu aproveitamento na forma do Art 32

CAPITULO TV
DA SUBSTITUICAO

Art.38 - A substitui¢do dos servidores investidos ém fungdo g
de

Cargo em comissio sera automatica ou dependera de ato da

#

PREFEITURA DE PORTO CALYO &/

E3TADO UE ALAGOAS

Art35 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

I - Quando ndo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatorio.
II -Quando o servidor nio entrar em exercicio no prazo estabelecido.

cada dar-se-a:

da lei.

m respectivo cargo, para

Poder; cujos planos de

eresse da administracdo .

to de quadro_fs de pessoal

vidores estaveis que ndo

serfio coldycados em

i
H

|
ratificada e 08 octpantes
administraq;ﬁ'c‘r) .
i

Lo




PREFEITURA DE PORTO CALVO )

ESTADOD UE ALAGOAS

; ~

§-1° - O substituto assumird de imediato o exercicio do cargo ou fungdo gratificada
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares de titular,

§2° - A substituigdo ser4 remunerada durante o periodo de efetivo exercicio

Art. 39 - com a reassuncdo do titular do cargo ou fungdo cessardio, de imediato, os
efeitos da substituigo .

TITULO 111

'DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Att.40 - Vencimento ¢ a retribuigao  pecunidrig

, devida ao servidor pelo
exercicio de cargo plblico, com valor fixado em lei. !

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo

le vencimento, importancia
inferior ao salario minimo .

Art41 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetiv

0, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

j §1° - O vencimento do cargo efetivo, e suas respec

tivas vantagens de carater
permanente é irredutivel.

i L . . . j ,
§2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para carg
assemelhadas do mesmo Poder; ressalvadas as vantagen

Telativas a natureza ou local de trabalho.

os de atribuigdes iguais ou
3 de cardter individual ¢ as

;An.4?_- O servidor perdefa o vericimento do catgo efetivo quando né exercicio do
‘mandato eletivo, obedecido o disposto na cons[*ituigﬁo Federal . f

Art43 - £ vedada a vinculagio ou equiparagio de v

encimentos, para efeito de
Témuneragiio de pessoal do servigo publico, ressalvado o dj

sposto no § 2° do Art.41,

Art.44 - Nio sera permitido ao servidor efetiy
em comissdo, a acumulagio de vencimentos,
cargo efetivo e o do cargo em comissio .

/0, homeado para cargo de provimento
devendo opptar entre o ‘encimento do
e
| .
Pardgrafo Unico- Optando pelo vencimento | do cargo em comissdof e cessado o

exercicio deste cargo, o servidor voltara a perceber autounalicamente;ilo vencimento
de seu cargo de provimento efetivo, l‘ '

Art45 L0 servidor perderd:
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) PREFEITURA DE PORTO cayy £

ESTADU UE ALAGOAS

T=aremuneracao dos dias em que faltar a0 servigo;
II - a parcela de femuneracio di4ria, proporcionai aos atr

antecipadas, iguais oy superior a 60(sessenta)minutos;

- - a metade dg rémuneracfo, na hipétese de Suspensdo por reincidéncia de faltas.

a50 ,auséncias e safdag

' §2° - Nos casos de faltas sucessivas ,05 dias sem expediente intercaladog entre estas
~ Serfio computados para efeito de desconto.
ARG Salvo por imposicdo legal, oy mandato judicial,iinenhum desconto incidirg
Sobre a rémuneracdo ou provento, |

§-12Mediante autorizagio do servidor, é pemﬁtida?a con
em forma de pagamento g favor de terceiro, a critério
reposicdo de custos, na forma ser definida em regulamento.

signacio sobre vencimento
da administragio e com

§2° - A soma das consignacdes nio poderd exceder 40%(quarenta por cento)do
vencimento provento ou adicional por tempo de servigo.

§3° - 0 limite estipulado no paragrafo anterior podera ser elevado até 60%(sessenta
Por cento) em se tratando de aquisicdo de casa Propria ou pensio alimenticia,

Art47 - Ag reposiciies e indenizagdes ag erario serdo deg contadas em parcelag nio
superiores & décima parte da remuneraciio oy pProvento, em valores atualizados.

. exonerado, ou que tiver
de 60(sessenta) dias para

Art.49 = O vencimento, 4 remuneracio e o provento ndo

_ serdo objeto de arresto,
equestro oy penhora, salvo nos casos defpre'stagfﬁo de alimel

_ htos resultante de decisio
udicial |

APITULO 11

DAS VANTAGENS |
. |

Art.50 - Além do vencimento, poderdio ser pagjas ao servi
condigdes para sua percepgdo, as seguintes vantagens:

Or, preenchendo este as

I- indenizag des:

] 6 gratificagdes:

1T - adicionais;
V- Tepresentacio.




:'Parégrafo Unico - As

gratificagdes e adicion
€asos e condigdes indj

cados em [ej .

“Art.51 -Compreende
I - ajuda de custo;
H-diarias;
Iif-transportes;_ e
- IV-auxilio para diferenca de caixa

m indenizacdes ao servidor:

.Aﬁ.SZ - Os valores das indenjzagﬁes,

bem como as condile
Serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO 1 ,
DA AJUDA DE CUSTO E pAg DIARIAS

Ao servidor designado
Mmunicipio serg concedida ajuda d
viagem compreendendo as de alime

para servico, curso o
€ custo ou diria para
ntagdo e pousada.

0 serd co

§ PREFEITURA DE PORTO CALYO

ais incorporam-se a0s vencimentos nos

Oes para a sua concessio,

outra atividade forg do
indenizar as despesas de

ESTALD UE ALAGOAS

Il

2° - A ajuda de custo e ca
© em regulamento; assi
Hureza as condigdes do ser

+ Nio -s,eré conced

: ida
0 4 disposiciio de qual

331+ O servidor restituirg,

s

0 pagos a0 servidor,
fidrias. |

a 10 caso do afastamento inferior a e

mc

quer 6rgfio oy entidade.

© terminar a incumbéncia, regressar, pedh‘l exoneragiq
T Alrestituicio sera proporcionai aos dias defservigo;nﬁo

| vedada a concessig simultanea de ajuda de custo d

nto por periodo superior g

ncedida nos casos de afastami
s3e periodo,

leulada sobre o vencimento
Omo o arbitramento das dj
0eo cargofdoiiservidor‘

do servidor = conforme 0
Arias; considerados o local;
vig

ajuda de custo ou didria a servidor que se afastar do

abrigatoriamentej a ajuda de|custo ou a di:aria, quando

ou abandonar o servigo.

prestados,

aria.
neias correspondentes as
[

Lo
antecipadamente| ag import3
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ESTALQ UE ALAGONS

1] PREFEITURA DE PORTO CALYO

TRANSPORTE

se-a
renca de caixa no valor de 10%( dez por cento) do

Art.58 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, 'serdio deferidos aos
Ores as seguintes gratificacees e adicionais:

gratificacio pelo exercicio de funcio:

= gratificagdo pela prestacio de servigos extraordingrios;
1- pratificacio natalina; - |
W- gratificagdio pela participaciio em orgdo de deliberagio coletiva;
- gratificagiio de regime especial de trabalho:
I'- gratificagdo de produtividade:

10 - gratificagdo de monitoragem e treinamento:
11T - gratificaciio pelo exercicio de atividades insalubres e risco de vida,
- gratificagiio pela prestacdo de servigo noturno;
- adicionai de ferias;

I+ adicionai por tempo de servico.

UBSECAO | _ .
A GRATIFICACAQ PELO EXERCIC10 DE FUNCAO

59 - Gratificaciio de fungio ¢ a vantagem acessoria ao veng mento, criada para
| atender a encargos de chefia.

60- E vedado conceder fungdo gratificada a servidor pelo lexercicio de chefia
ando esta atividade for inerente ao exercicio de seu cargo.
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2§ PREFEITURA DF PORTO Calyo &
; L

: grafo Unico- Nio perders direito 3 ghatificagio de fiypn

Usentar do Servigo em virtude de feri

as, luto, Casamento
8ervigo obrigatorie por lei.

ESTADD be ALAGOAS

€30 o servidor que se
doenga Comprovada oy

i
no inciso 11, g 8ratificagdo nag po{ieré exceder a 2/3(dois
160s) do vencimento mensal do servidor.

Art62 - Considera-ge servicos extraordingriog
Ofmais ‘e estr.

aquele exe
anhas 4 atribuigges ordingriag
Xpediente,,

:"cutado €m  condicges
do cargo oy Prestagdo fora ¢,
|

r%aordina’.rio em nenhumga |

dgrafo Unico - A Zratificagfio pela prestagio de Servico ext
otese serg concedi

da prazo Superior a 06 (seis) meseg.

8
5
S
:
g
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- ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

GAov
@RATIFIGAQ&O DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

ementar o servidor das unidades administrativas,

- A gratificagdo prevista neste artigo poders ser Wrxc:;t-c‘lia a0s servidores que
jam atividade de magistério, pesquisa e técnico-ci ca, a ocupantes de

ervidores que exergam |atividade considerada
da Administraggo, a or|

dedicagaio exclusiva ¢
0 0 exercicio de outro cargo, fungao, profissso, ou emprego de caréter
ou particular.

anterior as seguinteg
i do cargo:

de idéias e conhecimento téenicos, sem vinculacao

1 boracao de pareceres cientificos o de resposta a
1alizados;

Xercicio om brgdo de deliberacao colotiva quando regultar de indieagao do
Federal, Estadual ou Mumicipal ou de eleicfio pela respectiva categoria

2

ticipagsio em comisszag examinadora de curso oyl

consultas sobre assuntog

Concurso,

tério exclusivo do Prefsito,

ficagfio desta SUBSECA

y

D




grafo Unico -

O valor da gratificagdo de que trata este alf;t
e da hora/aula, '

ente com substancias toxica
ficagdo sobre o vencimento

€0 de vida, tém direjto a grat
al reguladora da matéria,

acordo com a legislacéio especifica

°-0 s{;ervidor que fize

r jus a gratificagio de insalubn’dadL
€vera optar por uma delas.

- Havers Permanente con

_ trole da atividade de servidores
considerados insalubres o perig

0805 |

agrafo Unjco - A
(Bestacio e alactagdio, d

-

= L
L e oy _-..n.:;'\.t::':;;\';"_"-:r;..;...'.aﬂ_l._._._s..n...z:':.n_.. el

| PREFEITURA DE PORTO Cayg 6

ES1Ap0 uE ALAGOAS

ig0 serd calculado na

e em Igcais oy circunstancias

radioativas oy com

do cargo efetivo, de

€ de periculosidade

bsidade cessa com
risco que determinaram a sy concessio.

°M 0peracdo ou locais

jda., enquanto durar 5
2050

)TURNOS
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{1 PREFEITURA DE PORTO CALVO

ESTADO DE ALAGODAS

72 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22(vinte e duas)
de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de
7o(vinte e cinco Por cento) computando-se cada hora com cinqiienta e dois minutos

a‘!’ﬂgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario ,serd remunerado com
atrésci mo de 50%(ci nquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabal ho .

¥

SUBSECAO X
, | ¥
DO ADICIONAL DE FERIAS [/'

Art.73 - Sers pago ao servidor, independente de solicitago, por ocasido de férias, um
i 't}nal correspondente a 1/3 (hum ter¢co) da remuneracio do periodo de férias

agrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdo gratiﬁc}ada,cu ocupar cargo em
‘ ectiva vantagem serg considerada no caleulo do adicional de que trata

) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

74 - Ao servidor conceder-se-4, automaticamente, a cada hno de efetivo exercicio
nicipio um adicional correspondente a 1 %(hum por gento) iniciante sobre o
cimento de seu cargo efetivo até o limite de 35(trinta e cinep)anos.

Al
s s b s : . i
- O servidor ter4 direito ao adicional a partir do mas em que completar o anuénio.
)
" Se 0 servidor exercer cumulativamente mais de um cargo|, o caleulo do adicional
neidird sobre aquele de maior valor.

!
3°.- 0 servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo terd o adicional calculado V
obre o v neimento desse cargo.

O servidor continuars a perceber, na aposentadoria fe na disponibilidade o
nai em cujo gozo se encontrava na atividade
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Unico-A representacio de que trata este artigo podera ser atribuida a
Servidores  com exercicio exclusivo nos gabinetes dos titulares dos orgios
liencionados neste artigo a critério da administracio.

5* O servidor gozara obrigatoriamente 30(trinta) dias consecutivos de férias por
10, podendo ser acumuladas, até no méximo de 2 (dois; periodos, no caso de
essidade do servi Co, ressalvadas as hipédteses em que haja legislacio especifica.

: O-étgﬁo de administracao de pessoal fixara ,anualmentel a escala geral de férias,
I0rar no exercicio seguinte, f

;;@Paéa 0 primeiro periodo aquisitivo de férias serdio exigihos -12(doze) meses de

rante as férias _o servidor tera direito ao vencimento e|a todas as vantagens do
rg0 que estiver ocupando.

: As|férias serdo reduzidas a 20(vinte)dias quando o servidor contar, no periodo
sitivo, com mais de O9(nove)faltas nio justificadas ao trabalho.

677 - p sefvidor que operar direta e permanentemente, com Raio X ou substancias
li0ativas gozara 20(vinte)dias consecutivos de férias, porl semestre de atividade
fissional ,proibida em qualquer hipotese a acumulagio .
(.

.78 - |As féias somente poderdo ser interrompidas por{ motivo de calamidade
blica, ¢omogio interna, convocagdo, para juri, servico miljtar ou eleitoral ou por
tivo de supetior interesse publico.
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| PREFEITURA DE PORTO CALY

79 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:

por motivo de doenca em pessoa da familia:

Or motivo de afastamento de conjuge ou companheiro:
- - para o servico militar;

/- para atividade politica;

Prémio por assiduid ade; A

para tratar de interesse particulares; ol

- para desempenho de mandato eletivo;

-para o desempenho de mandato classista;

ESTAUO UE ALAGOAS

0 conceito de companheiro ou companheira equipara-se ao de cdnjuge para os

29 ;A:ﬁceng:a Prevista no inciso I sers precedida de examé médico homologado pela
ta Médica oficial .

L |
i ledado o exercicio de atividade remunerada dura

te 0 periodo de licenga
sté 10 inciso I deste artigo .

418 trato de interesse particulares, o prefeito e o presidente da Camara Municipal,
rrhie o caso:

05 demais casos, o Secretério de Administragio A/

Terminada alicenga, o servidor reassumird o exerpicio ho primeiro dia 1t
Uente exceto, se houver prorrogacfo. | ;

Unico - O pedido de prorrogagdo, devers ser apresentado por escrito até
45 antes de findo o prazo de licenga se indeferidg ter-se-a como licenga o
do| compreendido entre a data do térmio e g do [conhecimento oficia] do

_2--L?'servidor néo podera permanecer em li@:enf;a POT prazo superior a 24(vinte e
'j);[ 'eses, salvo nos casos dos itens TI, 11, TV, e VII do ards, Ty

34 A licenca de que trata o inciso T do Arﬁ".?9, depend

W) era de inspecio realizada
¢0s credenciados pelo Municipio | =

\grafo Unico - A licenga dependers de i

fo spieq:ﬁo médica, na forma deste artigo,
conrl:,edida pelo prazo indicado no laudo | :

CAOjI

5 -u
|
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ESTADD pe ALAGODAS

DALICENCA POR MOTIVO pp; DOENCA EM PESs0A DA FAMILTA

POr motivo de doenca e conjnge o
astra, ascendente +descendente enteado ¢ colaterajs
m atd o Segundo, gray, civil, mediante Comprovacio por junta

& somente gers deferida ge 4 ssistencig direta dq servidor for
N30 puder ser

prestada simultaneamente €om o exercicio do cargo ,
2% Alicenca de que trata este

artigo ser4 concedi
0 efetivo, ate 06(seis) mes

ida sem p:'rﬁa_iuizo da féMmuneragdo o
es e ultrapassand(_} esse limite, sofreri og seguintes

setimo més até 1 2(4o, t
rtir do 130 (décimg tercy
1

Q"'_/g}(trinta PO cento) partir g, 70

b (cingtienta por cento) 4 pa

meses:
0) Mmeses .

iro) més, até 24 (vinte ¢

POS 0 prazo de 24 (vinte

Har conjuge oy o
territdrig Nacion
egislativg Federa] .

Ompanheirg servidor

publico que
al, para exercicio de

mandato elet;

A liceng dependers de re

querimentq
)

" ins‘trul-ido com do¢umentq que comprove 4
ou-investidura; renovave] de 02(dois) em 2(d
anos 5

ois)anos; atg o limite de
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ESTAUD UE aLp GOAS

7.0 servidor terg direit -i durante o periodo que
lar efitre g g5 escolha em convengio partidaria, come candidato g cargo eletivo, ¢
SPera do registro de Sua candidatyrg perante a justica eleitoral .

f
|

' servidor, candidato g cargo efetivo, que exerga cgargn de direco, chefia,
SSOramento, arrecadacdo oy ﬁscaliza.;:ao, dele serj aleistado, a partir do djq
iato a0 registro de sug candidatyra Perante a justicy eleitoral, a0 Aésing dig

LTH [
intte e te, i

|

e o018 Seguinte g deteleg
> fang Jus 5‘-13“3%3—,:&53%%' o8 Vergimentss do can.

oenga em pessog da familig .5em re uneragio;
eresses par[iculnres;
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ESTADG DE ALAGOAS

Al ==

Ab servidor ocupante de

cargo de provimento em comissdo ndo se concederd
alidade licenga para trat '

0 de interesses particulares

LASSISTA

E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato
deragdo, f‘ederag:ﬁo, associagdo de classe de dmbito nacional, estadual oy

sindicato representativo  dg categoria ou enfidade fiscalizadora da
Om a remuneracio do cargo efetivo, observada o disposto no inciso TV do

ente poderdo ser licenciados servidores eleitog para cargos de direcio oy
4680 até 0 maximo de 3 (trés), por entidade.

» podendo ser Prorrogada, no caso de
€ por uma tinica vez "

UENTIDADE




ESTADO ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

sito Municipa] ¢ servidor d¢
outro érggo dg Administraggg Municipal d;
®8soal, para fiym determinadg o aprazo pepto,

Xercido em
roprio de P

b tratands-se dg t afastado do cargo;
: }—.H vestido ne
'}

eito, serg afastado do cargo, sendo-lhe facultadg
- Optar pala gy remuneracsg: ' ;

-investido.de mandato dg vereador: 5

- 4) havend, compatibilidade de horérig, Percebers ag vaﬁtagens do seu capgy, sem
: ﬁtrejuizo da '®*muneragso do cargo efetivg, |

..) 0 - H ¥

de horério, |gapg afasta

do do cargo, sendo-lhe

estudo oy imisac- oficial,
te da Cémarg Municipa],




CAPITULO VI
- DAS CONCESSOES

Att. 96 - Sem qualquer prejuizo, poders o servidor ausentar-se do Servico:

= por 1 (um) dia. para doagdo de sangue: J
= por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor; b .
por oito dias consecutivos em razio de: ! 5
samento; :
i juge, companheiro, pais, madastra oy padrasto ,filho : i
i | . !
| .
studante, quando comprovada a,
¢80, sem prejuizo do exercicio|
i

tagrafo Unico - Parg efeito no disposto neste artigo Jserg exigida a com

pensagdo de!
0 na reparti¢do ,respeitada a duragdo semanal do trabalho . "

a feita em djas

] | > cpnsiderando o ano como 365
'0s ¢ sessenta e cinco) dias, |
' i
Qpe,rada a conversdo,os dias restantes, até 182 (cerL
' utadgs,;arredandando—se para 1 (um)|ano quandg
08 de célculos parg efeito de aposentadoria .

to e oitenta e dois) nig serdo
excederem esse nimero, nps

Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento en?; virtude de;
B = ! |

i |
Crias; i i :
reicio de Cargo em comissio oy equivalente, em 4
Mido, dos Estados e Municipios; =~ |

ICipagao em programa de treinamento

rgdo ou entidade dog Poderes

I
regulannenLe instituido;
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ESTAUD DE ALAGOAS

LA desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
- Promog@o por merecimento;
V- jiri e outros SErvicos obrigatorios por lei:

- VI- misséo ou estudo pela autoridade competente;
- VII- licenga:

exceto para

)4 gestante, 3 adotante e :.a paternidade
b)para tratamento da Propria satde até 02(dois) anos;

C)para desenpenho de mandado classista, exceto para efeito
‘Merecimento;

d)por motivo de acidente em Servico ou d oenga profissional:
€) prémio por assiduidade |
) por convocacio para servi¢o militar.

de promogdo por

j |
Art. 100 Contar-ge-4 apenas para efeito de aposentadori# e disponibilidade: '
- !

- 0tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e Municipios:
ali milia do servidor, com re-

'mimicipal, anterior ao ingresgsq 1O servigo piiblico mupj ipal; ’

V- o tempo de servico em atividade privada . Vinculada | revidéncia social.

Pargrafo Unico - Sera contado em dobro o tempo de

Servico prestado as forcas
‘madas em Operagdes de guerrg
|

le servigo prestado  simy-
nealtiente em mais de um €argo ou fungio de 0rgdo lou entidade plblica ou de

ITULO viir
IREITO DE PETICAO

&JZ -E assegurado 20 servidor o direitoide fequerer aos Poderes Piblicos, em
54 de direjto oy interesse legitimo | i '

03 - O requerimento sera dirigido 3 autoridade compe
sl

tente para de(l':idi-lo € encg-
0 por intermédio daquela a que estiver imediatament

e subnrdinadd O requerente

?H'-'_Cabe pedido de reconsideragio'ésautloridade' quel
11do a primejra decisdo. nao podendo ser rénovado /

; lea
houver expedido o ato oy
|

|
. |
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ESTADO DE ALAGOAS

Parégrafo Unico - o requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os arti-
805 anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro
ATt 105 - Cabera recurso:

do deferimento do pedido de reconsideraciio:
das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos .

1° - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido

‘ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente s demais auto-
des.

'~ O recurso serd encaminhado por intermédio |da autoridade a que estiver -
diatamente subordinado o requerente .

106 - O prazo para interposigio de pedido de recohsideraa;ﬁo ou de recurso ¢ de
inta) dias, a contar da publicagdo da decisio recorrita |

<107 - O recurso podera ser recebido com efeito sus ensivo, a juizo da autoridade |

arlé afo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso
tos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnadb .

5(cinco) anos, quando aos atos de demisséo e de cassacio de aposentadoria on

) lidade,ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
lonais; P :
£m 1 20(cento e vinte)dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

f =Unico - O prazo de prescriio sera cortado 4 partir da data da publicago

9- O pedido de reconsideragio e o rercurso, qudndo cabiveis, intertompem a
: . .

- A prescrigio | é de ordem pﬂli)lica, ndo podendo seré relevada pela
tragao. ". ! ’

Para o exercicio do direito de petikﬁo, ¢ assegurado visita do processo ou
), Na reparticao ao servidor olt a procufador por ele devidamente

| £
L |
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ESTADG UE ALAGOAS

- A administragio devera rever seus atos a qualquer tempo quando eivados de
ilegalidade .

1] PREFEITURA DE PORTO CALYQ &)

Art.1-13 - Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo .

TITULO 1V

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art. 114 - S30 deveres do servidor:

I exercer com zelo e dedicagiio as atribui¢Ses do cargo; |
(I ser leal as instituigdes a que servir;
I- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:

- 8) a0 piblico em geral, prestando as informagdes requeric{as, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) & expedicdo de certides requeridas para defesa de d‘mito ou esclarecimentos de
situagBes de interesse pessoal;
¢) &s requisicdes para a defesa da Fazenda Publica; .

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razdo do cargo:
VII- zelar pela economia do material e a conservacdo do p &riménio publico;
VIII- guardar sigilo sobre assuntos de repartigdo;
- IX- manter conduta compativel com a moralidade admini strativa;
X ser assiduo e pontual ao servico:
X1~ tratar com urbanidade as pessoas;
Xll- representar contra ilegalidade, omisséio ou abuso de poder .
dears | i i
| Do
Parégrafo Unico - a representagio que trata o inciso
ierdrquica propria e apreciada pela autoridade superi
formulada, assegurando-se ao representando ar'np]a defesa

serd encaminhada pela via
r aquele contra a qual &

' CAPITULO 11
- DAS |PROIBICOES

Art.115-Ao servidor & proibido:

- -usentar-se do servico durante o expediente:

I- retirar sem prévia anuéneia da autoridade : competente

, qualquer documento ou
objeto da repartigo:

i -




PREFEITURA DE PORTO caLyp G

ESTAUD UE ALAGOAS

-aplicagao irregular de dinheiro publico:
IX-revelacdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

§1° - Provada a m4 f¢ perders tambeém o €argo que exercia ha maig tempo e restituirg
0 que tiver percebido indevidamente.

Art134 - A destituigio de cargo em comissg
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Art.135 - A demissdo oy g destituigio de cargo em colnissﬁo, nos casos dos incisog
IV, VILX eXI do art. 131 implicara na indisponibilidadd dos bens e no fessarcimento |
0 erario sem prejuizo da acdo penal cabive] !

Art]136 - A demissdo, oy a destituiqéq de cargo em
Art115 | incisos IX o X1 incompatibiliza__ 0 ex-servig
carg!o publico municipal . pero Prazo de 05(cinco) anos .
tgnl- i ;

COMissao por infrigéneia do
OF para nova investidura em

que for
; inciso [; Iv:

'Par{iigrgfolUnico = Nfo poderé retornar ad sef ico publicg municipal o servidor
demitido ou destituido do cargo em comjs'sﬁcﬂ;or inftigéiicia do Art. 13
M X e X1 - :

ArtL137 - Configura abandono de Cargo a auséncia intenpionais do servidor ao servico

e i | | '
Artf 133 - Entende-se por inassiduidade habituai » eita a0 servigo,
Justificada por 60 (sessenta) dias interpoladamente »dug

meses, 5

Sem causa
ante o periodo de 12(doze)

4, sempre o fundamento legal e

Art.140 - Ag penalidades disciplinﬂares serdo aplicadas:
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Art. 141 - A agdio disciplinar prescreve:

| ' i i
I-em 05(cinco) anos quando as infragges puniveis com demiss?{o, cassaciio da aposentadoria oy disponi&[z;d,‘h. |
edestituicio de cargo em comissio: ! : [
- I-em 02(dois) anos quanto a suspensio:

fq
|
- II-em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

L '.

§P-0 prazo de prescrigdo comega a correr da data em
§2°-Os pr

azos de prescricio previsto
' €Omo crime,

§3°- A abertura da sindicancia ou a insstauraciio de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
final proferida por autoridade competente. |

. § 4. Interrompido o curso da prescri¢o, o prazo comeg
o interrupesio,

| | | 'k
que o fato se tornou conhecido. }
s na lei penal aplicam-l!se as infragdes disciplinares capituladas imq\h‘[ :

decisn

| i i
ard a correr a partir do dia em que peessor | (B

CAPITULO v

DO PROCESSO ADM!NISTRATIVO POPULAR
DISPOSICOES GERAIS

A autoridade

que tiver ciéncia de irregularidade n

O servico plblico é obrigada a
nte sindicancia oy processo administ

rtivo disciplinar assegurada ad

promover o |
} acusade gy T

Art. 143 - As dentincias sobre irregularidades serdo iobjeto de ap
endereco do denunciante e seja formulada por escritb confirmad

parégrafo-Unico - Quando o fato varrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar oy ilicito |
Setd arquivada, por fallg de objeto.

uracdo desde que conhecam
i a autenticidade.

dentificocap: /]
» |

venal a demury

Art. 144 - Da sindicancia podera resultar-
- arquivamento do processo:

aplicacio de penalidade de advertancia Ou suspensdo até 30 (

|
trinta) dias: . '
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17 - nstauracio do Processo disciplingr.

- Parégrafo Unicg - 0]
ainda que n3g conclui

CAPITULO 111

DO PROCESSO DISCIPLINAR

a apurar responsabilidade de §
> enconire investido.

issdo Composta
0 seu Presidente.

€rao carater reservado.
fases:

8580,
a0, defega e relatorio:

"

por 03(trés)s

P

b

=5

RTO CAtvo 6

ESTADD DE ALAGOAS

afastamento podera ger prorrogado par igual prazo, findo o qual cessardo og Setis e
do o processo. ! |

ervidor por

ervidores

Grijuge, Compamhg;,

ssegurado o 5;(3290




ESTADO DE ALAGOAS

§1° - Sempre que necessario, a comissio dedicara tem
dispensados das atividades habity

SECAOQ 1
DO INQUERITO

i
Art.152 - O inquérito administrativo obedecers ao 1

incipio do contraditori
plo. defesa, com a utilizagdo dos

meios e recursos ad@’njtido; em direito

0 asse gurada ao acusade aom. ]
‘ i

|
Art. 153 - Os autos da sindicéncia integrardo o pr‘:ocessc

Art.154 - Nafase do inquérito, acomissio promovers
1

a tomada de depoimentas, acareacdes, investi q::Eras
‘ diligéncias cabiveis objetivando g coleta de prova, recdrrendo quando necessario » @ t€enicos e peritos o o
modo 2 permitir a completa elucidagio dos fatos. i

diciplinar, como peca informativa da instrucio.

o f

or o direito de acon

panhar o processo pessoalmente ou por intermedic
nquerir testemunhas produzir

provas e contra provas e form '

, arrolar e re
* tratar de prova pericial.

§-1°- 0 presidente da comisszo poderéé de

egar pedidds considerados impertinentes,
ou/de nenhum interesse para o esclarecimen

08 aos fatos.

, §2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato indet
- especial de perito, ; ;

Art. 1 56- Ag testemunhas serao convocada

#a depor mediante manda'ldo espedido pelo
- devendo a segunda via, com o ciénte do inti

mado, ser anexada aos autos.
,_ _

presidente da comﬁﬁg !
| o - . e
servidor piblico 4 expedicio do mandado serg lmgdlm : 1@ i

| o o f el
rve com & indicacio do diae hora marcado, Hara inquirigao,

Paréigrafo Unico - Se a testemunha for
comunicada g0 chefe, da reparticiio onde se

Art.-157 .
escrito.

§1° - A testemunha serfio inqueridas separadamente,

§2° - Na hipétese de depoimentos contraditoripg ou ﬁlue !

|
. ; ! | . b : .
0 depmmentol., sera prestado oralmente e redyzido a termo ndo sendo licito g

e infirem pra[ceder';se-é a acare
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111 - recusar fé a documento piblicos;
IV- opor resisténcia injustificada ao andamento

de servigo,

de documento € Processo ou execugao

L5 v. promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢ao;”

VI- cometer a pessoa estranha 4 reparti¢o,fora dos casos previstos em lei desempenho
de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:
VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;
V- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
companheiro ou parente até o segundo grau civil,
IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungfio pablica; i
X- participar de geréncia ou administra¢ao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XI- atuar, como procurador ou intermediario, junto a rep}trtiqﬁo plblica, salvo quando
* se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciai de parentes até o segundo
grau, e conjuge ou companheiro; i
XII- receber propina, comissdo, ou vantagens
atribuicdes; _
I aceitar comissdo emprego ou pensfo de Estado estrangeiro.
X1v- praticar usura sob qualquer de suas formas; j
Xv- proceder de forma desidiosa:
XVI- utilizar pessoal ou recurso materiais da repartigio em servigos particulares:
XVII- cometer & outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias: '
XVII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 horario de

trabalho.

fungiio de confianca, conjuge.

i am
de qualqusi:r espécie, em razdo de suas

CAPITULO 111
DA ACUMULACAOQ

Art. 116 - Resalvados os casos previstos na constituigio, é vedada a acumulagdo

remunerada em cargo publico .

empregos e funcdes em

§1° - A proibiglo de acumulacdo estende-se’ a cargos,
mista da

autarquias, fundagGes piblicas, empresas piiblicas e sociedade de economia
Unido, dos Estados e dos Municipios .

§2° - A acumulagdo de cargos ainda que licita, fica condicibnada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios

Art. 117 - o servidor ndo podera exercer mais de um cargp em comissdo, nem ser
remunerado pela participagiio em mais de um oredo de deliberagdo coletiva .,

ESTADD BE ALAGOAS
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i, que acumular ilicitamente
de Proventos em COmissio.

CAPITUL O Iv
DA RESPONSABILTDADE

120, culposa ou dolosamenté, Causado ao e, Somente
' > quando da falta de Outros beng que

§3° - A obrigacdo de reparar o dang estende-se
Executada at¢ limite dq valor da heranca recebida

Art.122 . A €Sponsabilidade penal abrang
Servidor pesgy qualidade

Art.124 . As Sangdes cjvig

> Denais e adnm]jstra,tivas Poderig Cumular-
independenre entre sj

3
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]
>
=
S
&
3
(¢ ]
&
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o 1
@
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I-. adverténcia:
U- suspensdo; -
M- demissﬁo;

IV- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destitui¢io de €argo em comissio:
VI- - destituigdo de fungiio gratificada

ia de dever funcional previsto em

i = i — T R v st st
lei; regulamentagdo ou norma Interna, que N0 justifique imposicio de penalidades

das faltas punidas com

u . . T“W**"‘!""!"H;,-“-m‘-—_w v
2dverténcia e de violagdo das demais prmb;_p_oeg; que ndo tip)

penalidade de demissio nerm podendo exceder de 90(noventa) dias .
i "'""'""‘“—"“"'—-u..,_.-n..___‘_. et

§1°- Serg punido com Suspensdo de ate -5 (q
iqiustificada.meme, Tecusar-se a ser submetido g inspecdo médica determinada pela

autoridade competente, cessado os efeitos de penalidades uma vesz cumprida a
determinagdo '

§2° - Quando houver conveniéncia para o Servico, a pe
Ser convertida em muita, na base de 50%(cinqiienta por
Ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permaneq

nalidade de suspenso podera
cento) por dia de vencimento
€r em servigo .

ensdo terfo seus registros
anos de efetivo exercicio;
do, praticado nova infragao

cancelados; apds o decurso de 03(trés) e 05 (cinco
Tespectivamente; se o servidor nig houver!nesse perig
disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtjra efeitos retroativos .

ATt.131 - A demissio sers aplicada nos seguintes casos:
I-- crime contra g a ministragio plblica; |
IT- abandono de cargo:
IIFTﬁEEEf&GTkT&d’é'héﬁfual:
V- improbidade adrninistrativa; |
- Incontinénela puablica e conduta escandalosa, na repartitao;
YI- insubordinagﬁo grave em servico:
VII- ofensa fisica, em Servigo, a servidor oy a particulay

" -salvo em legitima defesa
propria ou dé outrem;

i
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pifiquem infragdo sujeita g

uinze) dias o servidor que
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COmissdo propors a autDr il 8
menos um médico psiquicd;

- Art.160 - Tipificada a infragio disciplinar, ser4 fomuléda a indiciagio do servidor,com a especificacio dos
jaos g ele imputados e dag respectivas provas

§ 1° indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo ipresidente da Comissio para apresentar defesa esc:ri.chf__% .
¢ prazo de 10(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio . *
§2° - Havendo dois oy mais indiciados, o Prazo sera camum e de 20(vinte)dias .

§3° O prazo de defesa poders ser prorrogado pelo dobro, para diligéneias reputadas in
g L

i
|
e ij
dispensaveis . i
5
-§4° - No caso de recusa de i
do data declarada , ©

2(duas)testemunhas

ndiciado em Opor o ciente
M termo préprio, pelo membro

* na cOpia da citagdo, o prazo P

ara defesa contar. oL
da comissio que fez a cita

cd0, com assing{ura

Art.161 - O indiciadg

que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar g comissio
encontrado

0 lugar onde Poders,

Art.162 - Achando-se o indiciado em Iugafr incerto e nio sabido, ser4 citado por edjtal pablicado e Oicuiy &
Oficial e em, jornal de grande circulagdo na localidade dp tltimo domicilio conhecido, phra apresentar def esq, |

Pardgrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o Prazo parg defesa sera de 15 dias a partirida Gltima publ_it.alc;&m g
de- edital. |

Art.163 - Considera-se arevel o indiciadg que, regularmente citado, ndo apresentar defefa no prazg legal .
§1° - A revelia sera declarada, Por termo, nog autos do processo e devolvers o Prazo para defesa

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instay
defensor dedivo,

adora do processo designara um servidor como
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defesor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado .

Art. 164 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira

des autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo .
§1° - 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia Ou a responsabiiidade do servidor

as pegas princi pojs,

82° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a ¢

omissdo indecard o dispositivo le
tar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

gal ou regulocmen §
atenuantes.

Art.165 - O processo diciplinar, com

o relatério da comissdo, serg remetido & autoridade que determinqu
Sue, instauragiio para julgamento .

o

SECAO 1T
DO JULGAMENTO

Art. 166 - No prazo de

20(vinte) dias, contados do recebimento do processo a autoridade julgadora Projeriny B
. sua decisfio . : '

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder g3

| |
alcada da autoridade instauradora |
rcw encaminhado a autoridade competente, que decidi

ra emigual prazo .

§2° - Havendo mais de indiciado e diversidade de sanges, o julgamento cabers a autoridade competeniz parc, §
@ imposicio da pena mais grave . '

§3° - Se a penalidade revista for
p p

dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissio ¢

ontrariar as provas dos autos; a autoridade j m-lm‘!r'-
podera; motivadamente agravar a penalidade proposta,

abranda-14, ou isentar o servidor de responsabilidoce
Art. 168 - verificada a exi
do processo e ordenar a

sténcia de vicio insanavel. a aut ridade julgadora deciarar4 a m#lidade total ol pacde!
constituicdio de outra comissao ara instaurago de novo processo . '

S

O julgamento fora de prazo legal ndo cauisa nulidade do processo .

§2° - A autoridade Julgadora que de

[ causa a jarescrigao de que trata o Art. 141 serd res
do capitulo IV do titulo IV,

onsabilizada e, ;J‘Or‘nn- .

Art.-169 - Extinta a punibilidade pela prescrigho  a autotidade julgadora determinara o

registro do jate
nebt assentamentos individuais do servidor .

Art. 170 - Quando a infra
Publico para instauragio

€0 estiver capitulada como crim

® 0 processo disciplinar sera rametido ao miniske ol §
de agdio penal, ficando trasladado ;

a reparticiio . @/’
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Art. 171 - O servidor que responder a processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedide ©v

de oficio quando se aduzirem fatos noves ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia de punhg. o
- o inadequagdo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de que trata o paragrafo Gnico inciso T do Art 35, o

it y i 5 A ;.El.
ato serd convertido em demissBo’, se for o caso.

SECAOI1I

DA REVISAQ DO PROCESSO

| 1
l .

Art172 - O processo disciplinar podera ser revisto a qu?lquer tempo, a pedido ou de of icio quando se adugrem
< fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punho ou a im'lidequac‘a'o da peredif
de aplicada , ’

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecil’n

requerer a revisao do processo. |

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador,

|
ento do servidor qualquer pl;ssc}a da familia poderd,
-

|
Art173 - No processo revisional o onus da prova cabe ab requerente . ';1
Art.174 - As simples alegagdo de injustica da penalidade nfio constitui fundamento para rlevisﬁo,

Art. 175 - O requerimento de revisio serd dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, que «
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente| do 6rgio ou entidade onde s

originou o processe

; i
Paragrafo Unico - Deferido o pedido seréd providenciada a constitui¢do de comisséo de fevisdo, nos ter mos
il;'lv Art. 148 . i ' '

|
{ Art.176 - A revislio correrd em apenso-ao progesso originario .

LParagrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pediré

ia e hora para a produgiio de provas e inquicicad
testemunhas que arrolar . : “

1 . I B o gl
| Art. 177 - A comiss&o revisora tera 60(sessenta)dias para 4 concluséo dos trabalhos.
-\ |l !
. | :
Art. 178 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora nd que couber as normas e proceflimentos propries,
1 4

comissio do processo disciplinar. /
} Art. 179- o julgamento cabers 4 autoridade qué_ aplicmi a penalidade nos termos do art. 14().
! & | |

1

|
I
w




do> os direitos do
o™ exoneragio.

A

e familia, co

Pardgrafo-Unico- O prazo para julgamento ser de 20 (v
mne curso do qual a autoridade julgadora

Art. 180. Julgada procedente a revisdo, ser4 declarada

sem
servidor exceto em relagdo a destit

Pardgrafo-Unico- D

TITULO vI

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SER
CAPITULO 1 !
DISPOSICOES GERAIS |

Art. 181- 0O municipio manterg Plano de Previdéncia e assis

Art. 182- O plano de Previdéncia visa assegurar cobert

mpreendendo um conjunto de beneficios e agdes

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca
falecimento reclusdo;

- protegiio 4 maternidade, A adogdo e & paternidade
II- assisténcia a sande

Art. 183- os beneficios d
I-quanto ao servidor:

a) aposentadoria !

b) auxilio natalidade /
C) abono-familia; / _ ‘

d) licenga para tratamento de saide; ! _ ‘
e) licenca a gestante, 4 adotante e licenca pateﬁlnidade; /
f) licenca por acidente em servigo: ;

g) assisténeia 4 satude; I y I

h) assistencia financeira: | !

i) assisténcia habitacional 5

o plano de previdencia e Assistandi

IT - quanto ao dependente:

a) pensio vitalicia e temporaria;
b) auxilio funeral;

¢) auxilio reclusio;

d) assisténcia a saide

podera determinar diligéncias.

uigio de Cargo em comissio que sera converdicle,

a revisdio do processo nio poderd resultar agravamento de penalidade,

| VIDOR

|
UTd 408 1SCOS a que estdio Sujeitos o servidor e

ESTALD LUE ALAGOAS

inte) dias contados do recebimento do processe

efeito a penalidade aplicada restébelecendo— 5¢ o

|
ténticia Social para o servidor :e sua familia.

1

que atendam As seguintes fiufilidades:

| :
invalidez, velhice acidente em servico, inativdode,

5 ;

a Social compreendem:
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= Caberd ac Fundo de Aposentad
Cios elencadog nas alfne

a8 @, by
e d, do ineiga, ITy deste artigo}

aude, dolo ou ma fé, implicara na devoiugio ap e
a¢do penal cabive]

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS

SECAO 1
DA APOSENTADORIA

i
ATt.184- O servidor sera aposentado- I
I- por invalidez permanente

» $endo 0s proventog inte
profissionai oy doenga gr

i

!

i

érais quando decorrar de acide

dl, especificada em lei, e propord

L m proventos Proporcionais an
|
a ) aos 35 (trinta e Cinco) anos de servico, se homem, e z}ms 30(trinta)j anos se mulher, ¢

* b) aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e ao
S¢ professora, com proventos integrais;

nte em servigo, molidy
ional nos demais cosos|
tempo de servige;

Om proventos integryjs -
s 25(vinte e cineo)ccnp;y §

de servico, se homem, e gog 25(vinte e cinco) anos ge 1
Proporcionais a esge tempo; -

d) 08 65(sessenta e o

nulher, com proue-rt‘:i:
Ge tempo de Servigo

neo) anos, se homem, e aos 60 Sessenta) se mulher, com provientos proporcionajs I
I

|
§1° "

- Consideram-ge doenga graves contagiosas oy incuréveis, a que ge refere o [incigo ; deste Arty

tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira pq

& Sservigo publico, hanseniage, éardiopaflia, f:SpEmdiloartose anguilosante, nefropatia grave

| cle mal de Paget (osteite deformante sindrome de imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e o
com base na medicina especializadg |

sterior a0 ingresse.
estagio avancad g
ltras que a le imd e E
§2° - Nos casos de exercicio de atividade consideradas i
iso III, em Jéoi

hsallibres e
O inciso I, a e ¢, observadg o disposto em legislacio espeg

perigosas. a aposentadoria de que katn |
ifica. i 5

4 ; i

A a posentadoria compulsoria serg

imediato aquele em que o servidor atingir a id d
E H I .

: i
3 il |
automtida, declarada por ato

> COM vigéncia a partjs do d
0 A . i i |
e-limite dg Permanéncia na atividade i

» fPeNa s vigorard a partir dg dnta da pub!fci&cho ;
i - 2

( licenca para tratamq})to'gje satude pelo periodo nio j

B S - S T,
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i

;' excedente a 24 {v; incapacidade definitivo. paup 1
' O servico piiblico .
§2° - Expirado o

periodo de licenga e nag estando ey condigdes de reassumir ¢ ¢
& servidor serg aposentado

Artl187 .0 Provento da
de Art41, e revisto

em atividade,

aposentadoria sers calculado com
Na mesma data e Proporgio 7 semﬁre

S 205 inatjvog quaisquet beneficios oy vantagens posteriormente concedidns
' ransformacao oy reclassiﬁcage'i(% do cargo ou f e

Art.188 - 0 servidor aposentado com provento Proporcional aq tem

Po de servigo se1 acometido de Gualay |
das moléstias constantes no Art 184 §1° !

passara a per¢eber Provento integral er . B
!
0 provento ngo sera inferior a 173 (um terco)
N
ief percebendo gratificagdio de gy tratam os incjses T L
ptos | tera assegurada a percepgao da inatividgde . 4

Jverem em comum, o abono-famitia seré
0 com a distribuicao dos dependen_tes :

Pardgrafo Unieo - Ao paieg maeiequipalra m-se 0 pa

Irastro, 5 madastra e g falta de
legais dos ncapazes |

ste, os represeriamfs, [
L

. |
Art. 1920 abono-familiar Ndo esta sujeito 3 qualquer trib
| |

110, nem servirs de base para qi
inclusive Para a Previdéncjy. Social

ralquer contiibuicag 5

Art 193 . g

afastamento do cargo efetivo, sem remuneraga
familigr i !

,» Ndo acarreta a Suspensdo do Ragamento doiulzon&k\%
| o
SECAQ v

i
DA LICENGA pAR4 TRATAMENTO pi: SAUDE

Art. 194 . Sers concedida aq servidor licenga Para tratamento e satde, 2 pedido ou de of

! : icio, com kot e
Juizo da fémuneraco a qué tiver direitp

£




-;_' AT6,195 - Pars licenga de até 15 (quinze) dias,
| ta por médico do Sistens Tnico de Savide-SUS,
| por Junta Médica Oficiall

paragrafo Unico -

Sempre que necessario ain
0u no estabelecimento hospital

Specdo médica sera r
ar onde se encoptrar intern

ado |
Art. 196- Findo o prazo da lice

nea. o servidor sers submetido a
servico pela prorrogacio da li

cenga ou pela aposentadoria

hova inspegdo médica, cone
Art. 197 - O atestado e o laudo d

s¢ ftratar de lespes produzidas
especificadas no Art. 184, §1°,

a junta médica ndo se re

firirdo a0 nome ou naturez
por acidente em servi

DA LICENCA A GE

STANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PA

TERNIDADE

§1° A licenga poder4 ter

médica.

§2° no caso de nasci
§3° 0 caso de natim,
Julgada apta reassy
§4°No caso de abo

mento prematuro a licen
orto, decorrido 30(trinta
miré o exercicio.

rto o atestado por médico oficial, a servidg

¢a Lera inicio a p

artir do parto.
) dias do evento

|
a servidora serg submetido g ex

ra terd 30(trinta) dias de repouso
Art.200- Pelo nascimento oy

adocdo de filhos, o servidor te
consecutivos.

ra direito 3 licenca paternidadd

Art.201- Para amamentar o filho até a idade de seis meses, a g
de trabalho.

I a uma hora de descanso, que poderé ser parcelada erl
|
|

Art202 - A servidora
concedidos CJO{noventa)

ervidora lactante terg direito, dy
n dois periodos de meia hora,

que adotar ou obtiver guarda judic

1al de crianca até 1 (um) ang
dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico - No caso

de adogiio ou guarda judicial de cr
que trata este artigo ser4 de |

anga com mais 01 (ym) ano de
30 (trinta) dias.

i
SECAO VI |
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.203 - Sera licenciado, com ramuneracdo integral o servidor acidentado em servigo.

ESTADO LE ALAGOAS

a inspegdo: serd fei-

ey se prazo superior, !

ealized na residéncia do =2rody

a da doenga, salvg quarde
¢0, doenga profissional ou qualquer das d(x:-ngm |

rante a jorreide

luird pela coltn ;-

ame médyco,e oo |§
remunerod .

de 5 (cinw) i

de idade. «rdp

dade, o prq;yf.) deg, B
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Paragrafo Unico - equipara

-S€ 40 acidente em Servi¢o o dano:

I-decorrente de agr

€ssdo soffida e nig provocada
I- soffido no perc

pelo servidor no exercicio do cargo.
urso da residéncia para o trabal

ho e vice-versa.

Arts 205 servidor acident

ado em serviga
& instituigdo privada, a conta d

que necessite de tratamento especializado podera ser tratod o
€ recursos piiblicos.
|
. Pardgrafo Unico - o tratamen
€ Somente sera admissjye] quando inexistire

do por junta médica oficial constitui medida de excean
ursos adequado em instituiciio publica,

!
Art. 2{35&2\ prova do acidente ser4 feita no prazo de

-10(dez) dias, prorrogave] quajizdo Se circunstomcio|
© exigirem. | =

|
to recomenda
11 Meios e reg

SECAO VI
DA PENSAO

Art.207- Por morte de servidor, g dependentes terfio i
Qo da

§ |
reito a sua pensiio mensal de valor
respectiva ramuneracio oy proventos, a partir dg data |

corresponderite
do ébto |

Art.208- As pensdes distingue-se, quando 3 natureza, em|vitalicia e temporarias.
§1%. 4 bensdo vitalicig & composta de cota Ou cotas permanentes, que somente se extinguem oy rexreﬁ
ter com a morte 4o beneficiade,

1 ue podem se extinguir ou reverter por molieo

Art. 209. S30 beneficiarios dag pensdes:

I - vitalicia-

L .
. Separada Judiciaimente j:u cllvorcmdla, com perce
|

© COMpProve unidip estay

pedo de pensio alimenticia: !

el como entidade familiar e depc'ﬁde'r‘-iql

€conomica; | r |
| Damhecopa 1€ comprovem dependgncia econdmica dolservidor:

Il - Temporaria-

a) os filhos, ate 21 (vinte e um) anos de idade, oy se invalidolg enquanto dtfjra[ a invalidez;




s Sl

b)o irméo 6rfio, ats 21(vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem depe
ce. econdmica do servidor ,

Art. 210A pensio

Sera concedida integralmente ao tituiar de pensao vitalicia exceto se existirem benejic -
ey da pensio lemporarig |

§-1° - Ocorrido hablitagsio de Varios titulares & pensdo vitalicia, o sey valor sera distribuido €m partes Lﬁw
als entre og beneficiriog habilitados .

§2° - Ocorrendo 3 limitacdio as pens

des vitalicia e temporéria, metade do valor cabera!
<ia pensio vitalicia, sendo a outra meta,

10 titular ou titylases,
de rateada em partes iguais, enttre og titulares da pe

nsdo temporaria.
§3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo tempora
iguais, entre o que se habilitarem _ i

lria, 0 valor integral da pensﬁoiser.é rateado, em P:\szg

Art: 2L1A pengio poderé ser requerida a qualquer tem;

J0, prescrevendo tio somente ac
he. mais de 5(cinco) anos .

prestagdes exia Lels

e implique exclysap

A0, qualquer prova nosterior ou habilitagao tardia qu
i ;Jartir da data em que for of‘erecrda.

Art2l2 - Nio ters direito a pensio o beneficiario ¢cq

ndenado pela pratica de crime doloso de que tenky
resultado a morte do servidor |

sumida do servidor nos seguintes cagos:

. pela autoridade judiciaria competente;

: 4 mu':ndf}(:ﬁo, incéndjo ou acidente nag caracterizadq como em ser\m'go
'das atribuicdes do ¢argo

Parégrafo Unico - A Pensdo provisérial

s¢r$ tr%msformada

05(cinco) anos de syg vigencia ressalvado o eventual reap
serg automoticamente cancelado | :

Art, 91 4- Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
I- 0 seu falecimento- : SR

II-a anulagio do Casamento;

TIT - a cessdo da invalidez, em se tratand
IV- a maioridade de filho, iﬂmﬁo orfdo, aos 2] (;_ vinte e |

V' - a acumulagio de pensi na forma Art 217, |
VI - a rentincia expressa. '

Art. 215- por morte ou perda de qualidade do ﬁeneﬁcié;io, F

em vitalicia ou temporaria confprme caso, decorridgy
arecimento do servidor, hipote

0 de beneficiarig in valido:
um)lanos de idade:

respectiva cota reverters:

-

|
e em que o Heﬂe{mfe%




4

- &= uf) PREFEITURA DE PORTG cpryg

e

ata e ng mesmg

Proporedo dos req
unico do At 187 |

: z
| Art. 218 - 0 auyilio - funeral ¢ devido 5 it
l' equivalente 5 0T(um) mes g fémuneracio oy pr
| MO prazo de 72(setenta e

| duas) horas, contadas
| Acompanhado do comy

ia do servidor felecido na ativi
|
rovante de despesa.

fﬂ‘.’e Ou aposentado, e,
oventos e terg tramitacio sum riaidevendo estar concly, wp:
da apresentacio do obi

1

. Paragafo Unico - No caso de.acumulacﬁo legal
' € maipr Temuneraggo,

> Observadg L" disposto ne artigo anlericl
| | i
Arte 220, €aso de falec;

alho. inclusive ne exterior |
utarquia ou fundagap, Publice
SECAO 1x

DO AuxILIQ . RECLUSA0

(Art, 221, A familia do servidor ativo ¢ devido o ayy ilio - recluso, nog Seguintes valg res:
I'- dois tercos da re,

tizuneracz’io, quando ll
da_ pela autoridade ¢

dmpetentie, enquant

festado Porimotivo de prisdo,

em flagrante
Oiperdurar g Prisdo;

Ou preventivs. dert’.’f‘mﬁc}_

M pena que nip determing 4 pe

tda do cargo.
$1° - Nos Casos previstog no ‘incisg i!‘de%te Art. o sefvidor ter4 difeito a integralizac
que absolvide, b g

30 da remune:rar;ﬁq desde

§2°-0 Pagamento do

auxilio - reclusio ce
em liberdade, ainda q

Ue em condiciong] ‘

|
CAPITULO 111 |
DA SSISTENCIA A SAUDE

Ssard a pary

ir do dig imediato aquele em qt%e 0 servidor for pesto




ESTADO UE ALA GOAS

Arte 2224 assisténria

4 saude dq servidor, e de sna familia com . ,
hospitelsr, ‘odonter d€ica, paio oldégica e.farmas Sutica. pregtadag dirg .i
tamente pelo Sistems Unica ge

Setde-SUS, ¢oadjuvado com os recurgos
oriundos do FMundo ge Aposentadorigg e Pengges,
CAPITULO v

DO CUSTEIO

preende assistencia .médica, -

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA D EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

224 . parq aiender as necessidg
agdes de pessoal Por tempo detey

4 At des temporérias de excepcional iny
30 efetuadas contrat

minado, mediante contrato de loca
i |

Art. 225 . Consideram-se como de necessidade temporaria de exc{epcional interesse puib0s
contratracgeg que visem g ; | I
I'- combater surtos epidémicos:

IT - fazer recenseamento: L

- |
IIT - atender a situagGss de calamidade publica; !
VT - substituir professor-

eresse publico, poderc,
cao de servigos |

¢do de servigo por profissionai de notoria especializagio, includ
Pesquisa cientificg e tenoldgica:

ive estrangeiro, nas Greqs
VI - atender outry

S situagdes de urgéncia que vierram 5 ser defenidas em Joj

.§]°-

As contratagdes de que trata esse artigo dotag

10 especifica e obedecerdo aos seguintes prazos.

P g hipoteses dos incisos I,TII,E' e V 06(seis) meses:
1I- nas hipéteses do inciso 11, 12(doze) heses;
s na hipotese do inciso IV e V, até '48qquarenta e gito)meses.

§2°- Os Prazos que tratain O:Par{lgi‘afo EJnterior s30 i

mprorrogdveis
§3°. 0 recmtamentq seré feito rﬁehiént processo ¢letivo simpliﬁcado, sujeito a ampla divulgacio eM {Orm(:
de grande circulagdo, exceto nas hj;jotes%s do incisosir, I, e VI . : .

‘Art. 226_ E vedado i el

550 ¢ da np forma deste Titulo, bep comy
ntrato e resprflszibiljdade admini

: SUa recontratagio ooke
strativa e civif da autoridade o 5

Itratente |
Arte 22Ty contrata

padries de venciment

¢des por tempo deierminajdo, g
contratante excetg na

0s de planos de
hipGtege de in¢iso Vv

10, §erao observados os
arreira  do 0rgdo ou entidade
do Artigo 233, quando serfio
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; observados os valores do mercado de trabalho.

| TfTULO VIIL

| cAPITULO UNICO

| DAS DISPOSICC)ES GERAILS

' Art.228 - O diado gervidor ptiblico gorh comemorado em 28 de nutubr%. I!=EI
L Art. 229 - Os prezos provistos nesta lei serdo contados em dias corridos, oxcluindo-se ©

dia do vencimento, fcando prorrogado para o primeire dia 4til seguinte, o prazo
. vencido, em dia em que nao haja expediente. " L ]

Art230 - Por motivo de crenga religiosa ou convitgao filostfica ou politica, o ﬂé_rviclor
néo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, gofrer discrinﬁnaﬁﬁﬁ em sua
vida funcional, nem oximir-ge do cumprimento dos seus deveres.

- Art. 231 . asségueado, nos termos da Cc'nnﬂt:'ltsl]iqﬁﬂ Federal, ao 8ewidm]* Phablico

X
1

Municipal o direito de livre associagho sindical e los seguintes diveitos, entre outros
! i

\

dela decorrentes:

a) ser representado pelo gindicato;
b) descontar am folha, sem dnus para entidade si

i - , dical a que for filiado, © \\
mens}alidades ou contribuigbes definidas em a8 embléia geral da categoria.

Art...?zg,g- Para efeito dé.asta. Lei, cdllsidef'amse f
ﬁ]hcns\V aquelas egpecificadas em Lt Municipal.

l | i II
Par_:ég;l;afo Tnico - Equipara-se a° copjuge &

'. cm_nnpl?ove uniao estav él;l como en’j:i_dﬁdé familiar

_ cargo '!r:pﬁb‘.ico municipal.

Art.233 - £ vedado eﬂﬁ; atestado de ide%lagia oomb condigao de posse o BXEY

nstes - FAFEN com 0 objetivo de

ﬂb“qu“é‘fféi:”é eetaleil

© Art.234 . Fioacriado 0 Fundo de Apogentll dorias e
. custear 0§ BNCArgos ‘ﬂ'é‘ﬁ@j@@@@ﬁ%@f@ﬁ

A, M i e ot %

. Art. 235- 580 receitas do Fundo: R

. 1 - Acontribuigao mensal, obrigatéria, 1O valor de b% (cinco por cento) calculada sobre
. a rermmersgéo do gervidor erri atividade e ‘gobre : ' i
| gervidores inativos; ' J

i T A contribuigéio mensal do Munid o de valor igugl 20 gomatorio das contribuigtes
! devidas.pelus gervidores referidos no incigo anterior:
 II1-Os rendimentos e juros proveniem,l‘ea

réstimos e aplicagdes



PREFEITURA

IV - Os resultantes das assinaturas de convénios;
V - Doagoes, legados s outros.

Art, 236.0 Prafaito Munie;

da publicagao desta lej, regulamentando o Fundo de Aposentadorips o P%nsﬁ'ﬁes -
FAPEN.

| ] =
H | N

CAPITULO ONIco . |

-DAS DISPOSIQOES FINAIS B TRANSITORIAS

m submetidos ao regime jur]’.d:’ioo institufdo nesta lei, na qualifatie de

) j lariog e
celetistas, exoeto os contratados por prazo determinado ' _§

I !
§ 1°L 05 8Mpregos ocupados
transformados.

pelos servidorfes inclufdos no regime desiy le1 ficam
%8 8m cargos, a partir da data de sug publicagao. i

+ 820 mantidos ae denominagses, os scontetidog ocupacionais e og | nfyei
Akor10s dos cargos resultantes da transformagso db que trata este artigo,

V€ adicionais por bempo de servigo j4 cpncedidos zoe servidores p

(iblicos
ansformados em anuénio.

_Municipal; baixarg decraﬁos regulamentandy og dispositiv

g néo |
alel 6 outrog que se fizeram necessériod

ntrard em vigor na datg d,

_ | ) P Sua publicagsio & geys gfeitos -
80 a partir de 1° de maio de
i : |

1988, revogada ag disposigtesgao :

498




